附件1
竞聘岗位列表（部门正职岗位）
01.办公室（党委办公室）
	序号
	部门
	岗位
	岗位职数
	岗位主要职责
	专项任职资格要求
	备注

	[bookmark: OLE_LINK1]1
	办公室（党委办公室）
	主任
	1
	1.主持本部门相关工作。
2.贯彻落实党中央、国务院和上级党委的重要决策部署，组织落实习近平总书记重要讲话和重要批示指示精神。
3.负责党的建设和改革发展稳定等宏观政策分析及研究，撰写党委综合材料。
4.负责建立健全公司“三重一大”决策程序、议事规则、综合协调、督查督办、行政服务等管理系，指导、督促、检查所属企业建立健全“三重一大”相关制度体系与执行合规性。
5.负责公司重要工作部署的检查督办。
6.负责公司半年、全年工作会议主要领导讲话材料和工作报告，及主要领导交办的其他材料、报告起草撰写工作。
7.负责落实公司“三重一大”议事规则和党委前置审议重大事项制度规定、重大决策运行监督系统建设与管理。
8.负责公司党委会、董事长专题会、总经理办公会、工作会等重要会议的筹办和组织工作，跟踪督查督办会议议定事项落实。
9.负责公司重要信息的采集、上报及工作简报的编发，组织公司重要调查研究活动。
10.负责公司公文收发流转、评价指导、机要文件管理工作。
11.负责公司印章（含电子印章）的启用、销毁和企业荣誉日常管理工作。
12.负责公司档案管理及数字档案馆建设与管理工作。
13.负责组织开展公司保密管理工作。
14.负责公司行政后勤服务、办公家具及办公用品管理、本部运行管理工作，归口管理公司办公用房、公务用车。
15.负责公司领导公务活动、检查调研安排，归口管理公司公务接待、检查调研工作。
16.负责履行党风廉政建设、安全生产、系统及部门建设等本部职能范围内的分类管理职责。
17.负责公司领导交办的其他工作。
	中共党员，5年以上党龄。

	需履行任前备案程序



1

02.战略与运控部（董事会办公室）
	序号
	部门
	岗位
	岗位职数
	岗位主要职责
	专项任职资格要求
	备注

	2
	战略与运控部（董事会办公室）
	主任
	1
	1.主持本部门相关工作。
2.负责研究宏观经济形势与政策、国企改革、行业发展趋势和有关政策，组织开展同类央企对标对表分析工作。
3.负责组织制定公司总体战略规划，指导所属企业编制战略规划，组织开展战略规划的执行情况评估和调整工作。
4.负责公司总体改革、国资委和中国能建重大专项改革、改革重组、清理整顿、亏损企业治理、机构压减、处僵治困等重大改革工作。
5.负责公司治理体系文件的制定、调整及运行管控，指导所属子公司、项目公司（含代管）、项目部健全完善治理体系。
6.负责牵头三峡分公司规范运行及实施推进工作。
7.负责本部机构（含部门、事业部、直属机构、工程处）及其内设机构设置、职能调整工作；负责法人及分公司设置管理；负责指导所属子公司本部机构管理工作。
8.负责对接两级集团对公司经营业绩考核评价相关工作。
9.负责公司制度体系建设，建立健全制度管理和评审机制。
10.负责组织公司及所属单位管理创新研究及创新成果的推荐、应用。
11.负责组织开展公司对标世界一流、基础“334”工程建设等管理提升工作。
12.负责公司及所属企业章程管理。
13.负责统筹公司及所属单位资质资格管理，负责公司资质的申报和维护工作。
14.负责工商事务、对外战略合作协议的归口管理。
15.负责公司企业年度工作报告的编制工作。
16.负责公司股东会、董事会、董事会战略与投资委员会、制度建设与管理委员会日常工作。
17.负责履行党风廉政建设、安全生产、系统及部门建设等本部门职能范围内的分类管理职责。
18.负责公司领导交办的其他工作。
	具有高级及以上职称。
	




03.人力资源部（党委组织部）
	序号
	部门
	岗位
	岗位职数
	岗位主要职责
	专项任职资格要求
	备注

	3
	人力资源部（党委组织部）
	主任
	1
	1.主持本部门相关工作。
2.贯彻执行国家相关法律法规,负责建立健全公司干部管理和人力资源管理体系,指导、督促、检查所属单位建立健全干部管理和人力资源管理体系与执行合规性。
3.负责公司人力资源规划与管理工作，组织编制、修订公司人力资源规划并推动落实。
4.负责公司人才队伍建设、人才结构优化、人才配置与流动归口管理。
5.负责公司员工岗位和工作标准体系、职业发展通道建设，指导、督促、检查所属单位相关工作。
6.负责公司用工总量、人员招聘、人员调配、劳动关系、劳动合同、劳动监察、人事档案管理。
7.负责公司人力资源开发、培训归口管理，负责公司干部、管理和技能培训管理，组织制定培训规划和计划并实施，负责公司技能竞赛工作。
8.负责协助上级党委完成公司领导班子、高管和所属单位班子的考核、选用、培训及日常管理工作。
9.负责职业经理人选聘工作，负责公司项目经理队伍建设。
10.负责公司派出董监事的选任、调研、培训、履职绩效考核评价及所属企业董事、监事、经理层人员的推荐、委派工作；负责各级地方人大代表推荐工作。
11.负责优秀年轻干部选拔培养和干部外派挂职、交流管理。
12.负责所属单位选人用人监督管理，负责所属单位干部职数核定，中层干部的任职备案管理。
13.负责公司因私出国（境）管理和干部个人有关事项报告管理。
14.负责公司薪酬分配、员工福利、工资总额、绩效考核归口管理、全员绩效管理及中长期激励实施与管理，负责公司本部部门考核评价管理制度建设、责任书的制定及考核管理工作。
15.归口管理公司物质奖励、员工违规违纪处理相关工作。
16.负责全面深化三项制度改革管理与评估、任期制与契约化管理工作。
17.负责公司专业技术人员、技能人员以及执（职）业资格归口管理。
18.负责公司董事会提名委员会、董事会薪酬与考核委员会日常工作。
19.负责履行党风廉政建设、安全生产、系统及部门建设等本部门职能范围内的分类管理职责。
20.负责公司领导交办的其他工作。
	中共党员，5年及以上党龄。


	需履行任前备案程序


04.国际业务部
	序号
	部门
	岗位
	岗位职数
	岗位主要职责
	专项任职资格要求
	备注

	4
	国际业务部
	总经理
	1
	1.主持本部门相关工作。
2.贯彻落实中国能建“一体两翼”海外优先发展总体部署，负责健全完善公司国际业务管理体系。
3.负责组织制定公司国际业务发展规划并组织落实。
4.负责公司国际化经营能力和经营质量提升工作。
5.负责组织制定公司国际业务年度生产经营计划并组织实施。
6.负责公司国际市场开发全过程管理，负责国际公共关系管理。
7.负责公司国际业务生产、资源配置、客户满意度、项目履约评价管理。
8.负责公司国际在建项目履约监管、策划管理、项目巡查、重大问题和投诉协调处置、外部评价及国际业务国内保障归口管理工作。
9.负责公司国际项目责任书签订及责任制考核工作。
10.负责因公出国（境）等外事管理工作。
11.负责公司国际业务培训和人才队伍建设管理工作。
12.负责公司国际在建项目（承）分包及咨询服务类合同管理、成本管理、风险管理
、变更索赔及采购限价管理工作。
13.负责组织对公司国际业务从业人员、合作单位从业人员的资格审查、准入管理工作。
14.负责公司所属海外国别市场分支机构人员的管理工作。
15.负责国外项目经营机构的设置及日常监督管理工作。
16.负责履行党风廉政建设、安全生产、系统及部门建设等本部门职能范围内的分类管理职责。
17.完成公司领导交办的其他工作。
	1.中共党员；
2.具有5年以上国际项目管理经历。
	



05.党群工作部（党委宣传部、党委统战部、工会工作部）
	序号
	部门
	岗位
	岗位职数
	岗位主要职责
	专项任职资格（经历）要求
	备注

	5
	党群工作部（党委宣传部、党委统战部、工会工作部）
	主任
	1
	1.主持本部门全面工作。
2.贯彻执行党和国家方针政策，负责建立健全公司党的建设、思想政治、新闻宣传、企业文化、统一战线、群团工作等管理体系，指导、督促、检查所属单位建立健全相关制度及执行合规性。
3.负责公司各级党的组织建设指导与管理，指导基层党组织规范设置和按期换届，规范党内政治生活、党员队伍建设和管理、党费收缴管理和使用、党务公开，组织筹备公司党代会。
4.负责构建党建工作和中心工作深度融合的体制机制，负责统筹党建工作责任书制定、签订、考核。
5.负责加强党的政策理论研究、党建课题研究、政治理论教育，组织开展党内主题教育和党委中心组学习相关工作。
6.负责企业文化体系建设，开展企业文化培训，推进价值观管理，组织企业识别系统导入，推动文化落地，开展精神文明建设，组织文明单位评选、考核及对外推荐工作。
7.负责公司新闻宣传、形象策划、品牌推广、品牌视觉识别系统建设和管理、声像档案管理、媒体公共关系维护拓展，负责舆情的收集、监测、分析、研判和处置工作。
8.负责组织并做好上级党组织巡视巡察联络、服务保障工作。
9.负责公司工会组织建设，组织筹备公司工代会，指导建立健全基层单位（含外协队、分包商）工会组织，规范工代会换届选举。
10.负责公司职工代表大会筹备和各项决议、决定的督办落实，指导所属单位落实制度。
11.负责公司民主管理、员工维权、企务公开、女工工作、本部员工职业健康、一线职工工装管理工作。
12.负责职工服务体系建设，组织开展公司扶贫帮困、人文关怀工作，工会财务管理、工会经费管理。
13.负责公司班组建设、劳动竞赛与群众经济技术创新活动，组织开展群众性文体活动。
14.负责劳模、工匠等先进模范人物和集体的评选表彰及服务管理工作。
15.负责公司共青团及青年工作，指导所属单位团组织建设。
16.负责组织公司政工职称评审与申报工作。
17.归口管理公司援疆援藏、对外捐赠、对外定点扶贫、社会责任工作，归口管理公司评先评优及表彰工作，负责公司统战、侨务及台湾事务工作。
18.负责履行党风廉政建设、安全生产、内部建设等本机构职能范围内的相应职责。
19.负责公司领导交办的其他工作。
	中共党员，5年以上党龄。
	需履行任前备案程序


06.审计部（监事会办公室）
	序号
	部门
	岗位
	岗位职数
	岗位主要职责
	专项任职资格（经历）要求
	备注

	6
	审计部（监事会办公室）
	主任
	1
	1.主持本部门相关工作。
2.贯彻执行国家相关法律法规，负责建立健全公司内部审计、内部控制监督检查与评价等管理体系。
3.负责制定公司年度审计工作计划并组织落实。
4.负责组织对公司及所属单位贯彻落实国家和上级重大决策情况进行审计。
5.负责组织对公司发展规划、战略决策、重大措施以及年度业务计划执行情况进行审计。
6.负责对所属单位任期经营业绩责任书中经营指标完成值的审核确认工作。
7.负责组织对公司及所属单位内部控制及风险管理情况进行审计。负责组织对所属单位领导人员履行经济责任、履职待遇及业务支出情况进行审计。
8.负责公司及所属单位股权投资、固定资产投资、融资建设、重大项目管理等重点业务专项审计。
9.负责对公司及所属单位集中采购管理、资产管理、资金管理、合同管理等各类关键环节进行专项审计。
10.负责组织对公司及所属单位境外机构、境外资产和境外经济活动等进行专项审计。
11.负责组织对公司及所属单位财务收支、经营管理及经济效益情况进行审计。
12.负责组织开展内部控制监督检查与评价，督促开展内部控制缺陷整改，协助外部审计机构开展内部控制审计。负责实施公司安排的其他各类审计及审计管理工作，配合上级开展各项审计工作。
13.负责建立完善公司审计成果运用机制，组织审计发现问题的整改及成果运用。负责投资项目后评价管理相关工作。
14.负责公司违规经营投资责任追究管理，组织对重大违规事项开展调查并提出追责处理方案。
15.负责公司监事会办公室日常工作，向公司党委、董事会、职代会报告工作。
16.负责履行党风廉政建设、内部建设等本机构职能范围内的相应职责。
17.完成公司领导交办的其他工作。
	1.中共党员，5年以上党龄。
2.审计、会计、财务、经济、工程管理、法律等相关专业。
[bookmark: _GoBack]3.具有5年以上审计、财务及经营工作相关经历。


	需履行任前备案程序


注：以上部门正职岗位职责，根据管理需要，动态调整。
1

